
★大幅に変わる臨時・非常勤地方公務員制度についてわかりやすく解説しています。
★新設される「会計年度任用職員制度」について100問のQ&Aにより、実務に携わる
　皆さまの「？」に応える内容です。
★本書で改正法施行までの運用に関する留意点をおさえれば、業務移行もスムーズです！
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Q&A 地方公務員の
会計年度任用
職員制度

｢会計年度任用職員制度の導入等に向けた
　　　　事務処理マニュアル第２版」に対応！

人事院公務員研修所客員教授
公務人材開発協会理事
鵜養　幸雄／著

A5判・定価(本体2,400円+税)送料300円
※送料は2019年7月時点の料金です。

電子版　2,400円＋税
※電子版はぎょうせいオンラインショップ（https://shop.gyosei.jp）からお申し込みください。

Question例

2020年施行対応版！2020年施行対応版！2020年施行対応版！

増補版

Ｑ：会計年度任用職員はどのような仕組みになっているのでしょうか。

Ｑ：会計年度任用職員としての任用はどのような場合に認められるのでしょうか。

Ｑ：同一人を複数の会計年度職員として任用すること、特別職と併せて任用することなどは

　  可能でしょうか。

Ｑ：会計年度任用職員の任用は、障がい者雇用率の算定の対象となるのでしょうか。

Ｑ：会計年度任用職員についての条件付採用に関する留意点にはどのようなものがあるので

　  しょうか。

Ｑ：任期の更新と再度の任用とはどのように違うのでしょうか。

Ｑ：会計年度任用職員の給与は人事委員会勧告の対象となるのでしょうか。

Ｑ：労働基準法・労働契約法が規定する解雇予告、任期に関する無期転換などは、会計年度

　  任用職員についてはどのように扱われるのでしょうか。
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キリトリ線

上記「個人情報の取り扱いについて」に同意し、下記図書を申し込みます。

申
込
書

部

 

TEL：0120─953─431／FAX：0120─953─495

●弊社使用欄

URL：https://shop.gyosei.jp

〒136─8575　東京都江東区新木場1─18─11

お届け先
ご 住 所

〒　　　-
都道
府県

（フリガナ）
お 名 前

（ご担当部署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご担当者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
㊞

TEL e-mail   -　　　　　　-

お得意様No. 支払費
（ご存知の場合はご記入ください）

＠

□公費　　□社費　　□私費

商品に関するご照会・お申し込みは フリーコール（通話料無料） Ｗｅｂ
サイト URL：https://shop.gyosei.jp

■個人情報の取り扱いについて
【利用目的】　ご注文に関するお客様への連絡、配送、代金の請求及びメール等による商品の案内に利用させていただきます。
【第三者提供】　お預かりした個人情報の第三者への提供はありません。
【委託】　利用目的の範囲内で業務を行うために、個人情報の取扱いを委託する場合があります。
【個人情報提供の任意性】　個人情報の提供はお客様の任意となりますが、商品のお届けなどに誤りが生じないよう、正確にご記入願います。
【開示等の求めに応じる手続】　利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去等をお求めの際は、次の窓口にお問い合わせください。
【個人情報相談窓口】　株式会社ぎょうせい　出版営業部　営業課　電話03-6892-6562　受付時間　平日9時～17時
【個人情報保護管理者】　情報管理担当執行役員

2020年施行対応版！  Q&A地方公務員の会計年度任用職員制度  増補版
A5判・定価(本体2,400円+税)送料300円　コード　5108417-00-000　会計年度任用

部Ｑ＆Ａ地方公務員の臨時・非常勤職員制度改正のポイント  増補版
A4判・定価(本体2,200円+税)送料350円　コード　5108358-00-000　QA臨時非常勤
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第１章　総論
臨時・非常勤地方公務員等に関する制度の概要
法改正に至る検討等の概要
国家公務員の制度を参照する際の留意点
一般労働法令等との関係
改正法施行に向けての準備行為等

第２章　会計年度任用職員制度
会計年度任用職員（総論、条例等での対応等）
任用（募集・採用、条件付採用期間、任期の更新・再度の任用）
人事評価
給与（給料・報酬、手当等）
勤務時間、休暇、休業等
分限・懲戒・服務
研修・福祉・利益の保護
社会保険等

第３章　その他の臨時・非常勤職員等
特別職の臨時・非常勤
臨時的任用
任期付職員制度

第４章　改正法施行までの運用に関する留意点
募集・採用
再度の任用
勤務条件（給与、勤務時間、休暇等）
服務、研修、福祉等

目　次

　人事院公務員研修所客員教授、人事行政研究所講師・公務
人材開発協会理事、立命館大学政策科学部教授
　東京大学法学部卒業後、人事院入庁。公務員の任期付採用
制度の立案、 人事評価制度の検討などの業務に従事。2007年
４月に立命館大学公務研究科創設と共に同科教授に就任。現
在、人事院公務員研修所客員教授、人事行政研究所講師とし
て多くの研修を担当する。
　（主な著作として）『Q&A 非正規地方公務員の雇用実務』、
『自治体管理職のための人事評価書記載のポイント』、『人事
課のシゴト』『Q&A地方公務員の分限処分、懲戒処分の実務』
（以上、ぎょうせい）。その他、公務員、公務員制度等に関す
る論文を多数執筆。

【著者略歴】
鵜養　幸雄（うかい　ゆきお）

Ｑ＆Ａ地方公務員の
臨時・非常勤職員制度
改正のポイント　増補版

地方公務員法制研究会／編
A４判・定価（本体2,200円＋税）

送料350円　コード　5108358-00-000 QA臨時非常勤

本書と一緒に備えておきたい１冊！

※送料は2019年7月時点の料金です。

※電子版は「ぎょうせいオンラインショップ」（https://shop.gyosei.jp) からのご注文となります。閲覧には専用のアプリが必要です。 検索ぎょうせいオンラインショップ
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