
ウ．組織構造（４M: 人（配置、人材育成など）、物（施設、設備、時間、情報など）、 

     財（予算）、組織と運営（校務分掌、指導体制、校内研修など）など）の工夫や課題 

エ．学校文化（組織文化（カリキュラム文化＋狭義の組織文化）＋生徒（児童）文化＋校風文化） 
 組織文化（大方の教職員のものの見方・考え方、行動様式、雰囲気など） カリキュラム文化（子ども観、指導観など） 

                                         狭義の組織文化（人間関係、働き方など）の特徴 

 

カ．家庭・地域社会等（他校、企業なども含む） 

オ．リーダー（校長、教頭、教務主任、研究主任など） 

ア. 教育目標の設定・共有化の様子                        教育目標の実現化の状況 

キ．教育課程行政（文科省、教育委員会、教育センターなど） 

イ．カリキュラムのＰＤＣＡ 

C評価の様子 

A改善の様子 

P計画の様子 
D実施の様子 

目標 

育てたい子ども像 
重点的に育成したい学力など 

育むべき資質・能力と 

実態とのギャップ（課題）     

法令・学習指導要領等の検討の様子 

子どもや地域の実態（長所や課題）把握の様子 

注：□（要因）の中だけでなく、→（要因間の関係）にもできるだけ書き込んでください。 
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カリキュラム 

課題や目標と関わって重点的に取り組む 
教育活動（教科・領域・活動等） 

①反映 

②成果 

③相互関係 ⑤相互関係 

④相互関係 

⑥影響 
 

⑦リーダーシップ 
 

⑧リーダーシップ 
 

⑨リーダーシップ 
 

⑩連携・協働 
 

⑪規定・支援 


